國立高雄科技大學財務金融學院

獎勵特殊優秀研究人才學術研究計分要點
107年5月29日106學年度第3次院務會議通過
109年9月29日109學年度第1次院務會議修正通過
ㄧ、依據本校「特殊優秀研究人才彈性薪資獎勵實施辦法」第六條第一項第二款第二目之規定訂定本要點。
二、計分項目：
    獎勵特殊優秀研究人才學術研究得分=主持科技部各類型研究計畫(不含補   

    助案)總分*50%+期刊論文總分*50%

  (一)主持科技部各類型研究計畫(不含補助案)佔50%
     1.每案給予40分
  (二)期刊論文佔50%

      每篇期刊論文的分數=每篇分數*作者分數權重。期刊論文得分採計原則
      如下(被收錄於多種資料庫之期刊論文僅能擇一方式計算且限以本校名義
      發表者)
       1. 每篇給予10分
        (1)科技部各學門領域A+之期刊論文

        (2)依據JCR資料庫排序≦20.00%之SSCI與SCI期刊論文。
      2. 每篇給予8分
        (1)科技部各學門領域ATier1、ATier2之期刊論文。
        (2)依據JCR資料庫排序20.00%<排名≦40.00%之SSCI與SCI期刊論文。
      3. 每篇給予6分
        (1)科技部各學門領域A及A-級之期刊論文。
        (2)依據JCR資料庫排序40.00%<排名≦60.00%之SSCI與SCI期刊論文。
        (3)A&HCI與THCI Core收錄之期刊論文。

      4. 每篇給予4分
        (1)科技部各學門領域B+級之期刊論文。
        (2)依據JCR資料庫排序60.00%<排名≦80.00%之SSCI與SCI期刊論文。
(3)TSSCI期刊論文
      5. 每篇給予2分
        (1)科技部各學門領域B級之期刊論文。
        (2)依據JCR資料庫排序80.00%以後之SSCI與SCI期刊論文。
      6. 每篇給予1分
        (1)其他非屬上述所列之期刊論文。
    (三)期刊論文作者分數權重如下：

      1. 第1作者或通信作者5分
      2. 第2作者4分

      3. 第3作者3分

      4. 第4作者或以後作者2分
三、本要點經院務會議通過後公告實施，修正時亦同。
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